Anexa nr. 7
Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” Iași

RAPORT DE EVALUARE – anul ......................
pentru personalul cu funcții de execuție
1. Date generale
	Salariatul evaluat:
	

	Funcția deținută:
	

	Compartiment/laborator:
	

	Perioada supusă evaluării:
	



2. Criterii de evaluare
	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj 

	1
	COMPETENȚĂ PROFESIONALĂ – cunoștințe și experiență
	

	2
	COMPLEXITATE, CREATIVITATE ȘI DIVERSITATE A ACTIVITĂȚILOR
	

	3
	EFICIENȚĂ ȘI RECEPTIVITATE
	

	4
	CALITATE A MUNCII
	

	5
	LUCRU ÎN ECHIPĂ
	

	6
	COMUNICARE 
	

	
	
	
	
	Media artimetică:
	



	Calificativ (1,00 – 2,50 =„nesatisfăcător”; 2,15 – 3,50 =„satisfăcător”; 3,51 – 4,50 =”bine”; 4,51 - 5,00 =„f bine”)
	



3. Comentarii ale evaluatorului (dificultăți obiective la eval., rezultate deosebite ale salariatului etc.) – dacă e cazul. Se pot introduce sugestii de pregătire profesională pentru salariatul evaluat 
	



4. Comentarii ale salariatului evaluat (cu privire la rezultatul evaluării, procedura de evaluare etc.) – dacă e cazul
	



	Nume, prenume salariat evaluat
	Funcția
	Data
	Semnătura

	
	
	
	



	Nume, prenume evaluator
	Funcția
	Data
	Semnătura

	
	
	
	



	Nume, prenume contrasemnatar
	Funcția
	Data
	Semnătura

	
	
	
	





